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COORDENADOR GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS: Diogo Demontier dos Santos
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Rua Francisco de Paula,S/N, Centro, Jagand/RN (Secretaria de Assisténcia Social)

CEP: 59225-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Complementar n® 009 de 01 de abril de
2013)

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - executar e desenvolver programas e politicas municipais de assisténcia e inclusdo social;

II - descentralizar o atendimento por meio de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

III - implementar politicas de protecdo a crianca e ao adolescente;

IV - desenvolver e implementar politicas especificas para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
V - implementar programas destinados a atengdo a familia em situagao de vulnerabilidade social;

VI - emitir pareceres para inclusdo de pessoas e/ou familias em programas governamentais;

VII - emitir pareceres sobre programas de reassentamento quando solicitados;



VIII - contribuir para melhoria de atendimento do municipe em situagdes de emergéncia e de calamidade
publica;

IX - implementar politicas de inclusdo e de fortalecimento da cidadania do idoso e da pessoa com deficiéncia;

X - assessorar, avaliar e fiscalizar a implementagdo de programas de entidades de atencdo e apoio a crianca e
ao adolescente em situagao de risco ou abandono;

XI - participar da elaboragdo das politicas de governo na defesa de direitos fundamentais a salude, educagao,
alimentagao e moradia;

XII - estabelecer convénios e/ou parcerias com 6rgdos governamentais e ndo-governamentais para
implementacdo de programas e projetos na area social;

XIII - atuar em estreita relagdo com os conselhos municipais afetos a area;
XIV - implementar, controlar e gerenciar o cadastro Unico de beneficiarios de programas publicos;
XV - incentivar a organizagdo cooperativa e solidaria de produgdo artesanal;

XVI - disponibilizar transporte social as pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, exceto em tratamento
de salde;

XVII - fornecer passagens para o paciente em vulnerabilidade quando em tratamento de saide, mas que
tenha condigGes de locomocdo conforme laudo médico;

XVIII - desenvolver programas de recuperacdo de dependentes quimicos e de apoio a suas familias;

XIX - formular, desenvolver e executar programas, agdes, eventos ou politicas publicas voltadas para a
juventude com o objetivo de:

a) contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens, assegurando o efetivo trabalho
no desenvolvimento de politicas publicas municipais;

b) articular o conjunto das politicas publicas da Prefeitura que, de alguma forma, atinja a juventude;

c) articular parcerias com entidades civis, com as diversas organizagoes e expressfes da juventude e
segmentos da sociedade que possam ser identificados como parceiros para a construgdo e implementagdo de
politicas publicas;

d) promover atividades nas areas esportiva, cultural, recreativa e educativa/informativa;

e) assegurar a participacdo deste segmento social na administracdo publica da cidade, buscando novas
dindmicas de insercdo e instrumentalizacdo dos jovens para que sejam parte do processo decisorio;

f) Incorporar politicas publicas para os jovens na dindmica das politicas sociais da prefeitura, criando contato
permanente entre juventude e poder publico para um real exercicio de cidadania;

g) fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia quando solicitado, além de estimular sua
participagdo nos organismos publicos e sociais;

h) em conjunto com as secretarias afins, realizar eventos musicais, esportivos, recreativos, tais como
campeonatos, festivais musicais, exposicdes artisticas, debates entre agremiacGes, entre outros;

i) promover a ampliagdo do dialogo, identificar os grupos de jovens, suas especificidades, rompendo estigmas
para atingir um novo patamar de politicas publicas para juventude.

XX - gerenciar os programas habitacionais;
Art. 43. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte composicdo:

I - Gabinete do Secretario:



a) Conselho Tutelar;

II - Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
III - Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres;

IV - Coordenadoria-Geral dos Programas e Projetos Sociais:

a) Assessoria dos Programas Sociais:

1. Setor de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

2. Setor de Apoio ao Idoso;

3. Setor de Politicas Publicas para a Juventude;

4. Setor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.

Art. 44. Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo lotados 1 (um) agente politico e os seguintes
cargos em comissdo:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social;

II - 01 (um) cargo de Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social;

III - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS
IV - 01 (um) cargo de Coordenador-Geral dos Programas e Projetos Sociais;

V - 01 (um) cargo de Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres;

VI - 01 (um) cargo de Assessor dos Programas Sociais;

Art. 45. O Centro de Convivéncia para a Terceira Idade tem sua estrutura incluida como politica que atende a

populacdo idosa, oportunizando um espaco para atividades de promogao biopsicossocial, cultural, de lazer, de

educacdo, de geracdo de renda e de cidadania com acompanhamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social.



